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2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в МКДОУ

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКДОУ положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МКДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов МКДОУ и работника МКДОУ при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника МКДОУ от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником МКДОУ и урегулирован (предотвращен) МКДОУ.

3. Обязанности работников по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в МКДОУ

3.1. Настоящим Положением закрепляются следующие обязанности работников МКДОУ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:
3.1.1. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей и трудовых функций руководствоваться интересами МКДОУ - без учёта своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
3.1.2. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
3.1.3. раскрывать возникший (реальный или потенциальный) конфликт интересов: немедленно предоставить, ставшую ему известной, информацию о конфликте интересов ответственному лицу;
3.1.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работниками МКДОУ и порядок его урегулирования, возможны е способы разрешения возникшего конфликта интересов.

4.1. Настоящим положением устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
4.1.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;
4.1.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
4.1.3 раскрытие сведений по мере возникновения ситуации конфликта интересов;
4.1.4 раскрытие сведений о конфликте интересов в соответствии с Кодексом профессиональной этики работников МКДОУ.
4.2 Работник МКДОУ обязан уведомлять о конфликте интересов, стороной которого он является.
4.3 Уведомление направляется лицу, ответственному за приём сведений о конфликте интересов, и должно содержать информацию о фамилии, имени, отчестве, должности работника МКДОУ и быть подписано им лично.
4.4 Рассмотрение представленных сведений осуществляется на заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов в МКДОУ «Детский сад г. Фатежа». 
4.5. МКДОУ берёт на себя обязательство тщательной проверки и конфиденциального рассмотрения представленных сведений с целью установления
того, является ли возникшая (или возникающая) ситуация конфликтом интересов, оценки рисков для МКДОУ и урегулирования конфликта интересов. В случае, если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
4.5.1. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника:
4.5.2. добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и принятии решений по вопросам, находящимся под влиянием конфликта интересов;
4.5.3. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МКДОУ;
4.5.4 увольнение работника из МКДОУ по инициативе работника.
4.6. При принятии решения о выборе конкретного способа разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МКДОУ.
4.7. Непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, является грубым нарушением работником трудовых обязанностей.
4.8. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
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MyHuunaisHoe KaseHHOe J0IIKO0JbHOe 00pazoBaTebHOe YUpekIeHHe
«Jlerckmii can r. @atexka» Parexexoro paiiona Kypekoii o6nactu

[Ipunsto

OG6mmumM cobpanreM pabOTHUKOB
MKJIOV «/letckuit can r.darexka»
Iporokoi ot 12.10.2017 r. Nel

Honoxenne
o xoudankre uarepecos B MKJIOY «/lercknii can r.@arexa»

1. OGime moJ10xKeHUs

1.1. Tlonoxenue o kondmkTe mHTEpecoB (nanee - [lonoxenne) 8 MKJOY «/lerckuit
cang r.darexa» (nanee - MKJIOY) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM ¢ METOIMYECKAMH
PEeKOMEHJAIMSIMA 110 pa3palboTKe M NPUHATHIO  OpraHusalisiMH  Mep 1o
TIpeTyNIPEXICHAIO ¥ TIPOTHBOACIHCTRIIO KOPPYIIIMH, YTBEPKIEHHEIMA MUHICTEPCTBOM
Tpyna u comuanbHoi 3amuTs: PO 08.11.2013 r.

1.2. Hacrosimee ITonoxkeHue sBisercs BHyTpeHHuM noxkymentoM MKJIOY, ocHosHas
Ienb KOTOPOTO YCTAHOBIEHUE IOPS/KA BBIABICHHS ¥ YPEryJIMpOBaHHS KOHIHKTA
MHTEPECOB, NIPA BOSHAKHOBEHHH ero y paborrukos MKJIOV B xojie BBIIOJHCHUS MU
IOMHKHOCTHBIX 0GA3aHHOCTEM ¥ TPYIOBBIX (OyHKIMHA.

1.3. ITox koHGIUKTOM HHTEPECOB B HacTosIIeM [lonoikeHnn MOHMMACTCs CHTY I IPH
KOTOpO¥ JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCT (IpsiMasi WIH KocBeHHas) paGorunka MKJIOY
BIMAET WIM MOXET MOBIMATh Ha HaUIeKalee HCIOMHEHNE WM  TODKHOCTHEIX
006A3aHHOCTEN U [PH KOTOPOJ BO3HUKAET MIIM MOXKET BO3HUKHYTh IPOTHBOPEYHE MEKIY
JMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO pabOTHHKA W 3aKOHHEIMM wHTepecamun MKJIOY,
croco6HOE NPUBECTH K IPHUMHCHUIO BPEa TIpaBaM, 3aKOHHEIM MHTEepecaM, MMYIIeCTBY
u nerosoit peryranun MKJIOVY.

IMox TUYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO paGoTHHKA B HacTosmeM [TonoxeHu: MOHUMAeTCs
BO3MOKHOCTB MOJYYeHMs paGOTHUKOM IPH IODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH M TPYAOBBIX
GyHKIMH [OXOZOB B BHIE JCHEr, LEHHOCTEH, WHOr0 HMYINSCTBA MIIH YCIyT
HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHEIX MMYILIECTBEHHBIX TPaB Ui ce0s WM UL TPSTBHX
I

1.4. Jeiicteue Hactosiero I10710KeHHS pacTIpOCTPAHETCs Ha BCSX JIUL, ABJIAIOMMXCS
paborHukamu MKJIOV u HaxomAmpxcs ¢ HAM B TPYNOBBIX OTHOIICHMAX, BHE
3aBMCHMOCTH OT 3aHEMAEMOH JOJDKHOCTH U BBHIMOTHAEMBIX (QYHKIMH, a Taike Ha
¢usmueckux sy, coTpymHmyaomux ¢ MKJIOV Ha ocHOBE TIpaXIaHCKO-NPaBOBBIX
IOTOBOPOB.

1.5. Cozepxanue HacTosmiero IToNoKeHUs IOBOZMTCA 1O CBEIEHHA BCEX PaGOTHHMKOB

MKJOVY.
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